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' fond ZAMESTNANOST
IA MPSVR SR o A SOCIALNA INKLUZIA

-

Priestor na vasu prilezitost’

Tento projekt sa realizuje v d’'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanos t’ a socialna inklazia

ObecCetehov,Cetehové. 74, 072 11Ceéehov

vyhlasuje vyberové konanie na

« Jedno pracovné miesto terénneho socialneho préa@(hSP),

Vyberoveé konanie sa uskutdéni diia 19. oktébra 2015 o 11.00 hads priestoroch
obecného Uradu VCetehove.

Zaujemcovia o pracovnu poziciu m6ézu pisomnu Ziadoprijatie do zamestnania osobne
dorwit alebo poStou zaglana adresu obecného Uradu.

Uzavierka na podavania Ziadosti o prijatie do praceného pomeruje 14.oktébra 2015
Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového kondnidu dordené po termine uzavierky,
nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijati@lo zamestnania:

» Ziadog, v ktorej je jednoznme ukené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat
uchédza,

» Zivotopis uchadzm,
» doklad o najvy§Som dosiahnutom vzdelani,
* iné doklady potvrdzujuce sposobifoEertifikaty zo Skoleni a podobne),

» uchaddza mbze predloZi aj odpordania alebo pracovné hodnotenia
od predchadzajuceho zamestnabatealebo organizacii s ktorymi v minulosti
spolupracoval,

« suhlas so spracovanim osobnych tdajov aich paskginlA MPSVR SR a Uradu
splnomocnenca vlady SR pre romske komunity v pepad bude uchadzaspesny.



Minimalne kvalifika éné predpoklady na poziciu:

TSP: vysokosSkolské vzdelanie prvého stufa.

Kazdy uspesny uchadzas ktorym prijimate uzatvori zamestnanecky tiah, musi sjat
podmienku bezuhonnosti, ktoru dosve@ pred uskutinenim vyberového konania
predloZzenimsestného vyhlasenia o bez(honnb&tiamestnanec je povinny pred prijatim do
pracovného preukagazamestnavatevi — prijimatéovi bezuhonnas predloZzenim vypisu
Z registra trestov).

Vyberoveé kritéria na poziciu TSP su:

1. Kovalifika¢ny predpoklad vzdelania:
Ukorcené vysokoSkolské vzdelanie (I., Il., alebo lllugia) v akreditovanom odbore
socialna praca pdid osobitného predpisu alebo uznany doklad o takgsokoSkolskom
vzdelani vydany zahrafmou vysokou Skolou. Uk@ené vysokoskolské vzdelanie (., II.,

alebo lll. stufga) v inom odbore.

2. Pracovné skusenosti a prax v oblasti terénnej bajiaprace, pripadne prace
v komunitach ohrozenych alebo postihnutych socialvyli¢cenim (zoliadiuje sa napriklad
diZzka praxe, druh vykonéavanej prace a dosiahnut@digsg).

3. Daldie vzdelavanie, ktorého &mm je priebezné udrZiavanie, zdokbovanie
a dopnanie poZzadovanych vedomosti a schopnosti potrebmgalykonavanie pracovnych
¢innosti v oblasti terénnej socialnej prace (amhuje sa rozsah vzdelavania, zameranie

vzdelavania, ziskané certifikaty a podobne).
DalSie vzdelavanie sa moéze realizoeo:

» Specializané vzdelavanie zabezfmvané strednymi Skolami alebo vysokymi Skolami,

nadvazujdcimi na ziskanu kvalifik&ciu,
* (¢ag’ na akreditovanych kurzoch,
* (c¢ag’ na Skoliacich akciach v socialnej oblasti,
* (¢ag’ na socialno-psychologickych vycvikoch,

» pravidelna lektorskdinnog’ a publik&nacinnog’.

! Zaujemca nedpa kritérium bezthonnosti, ak a) bol odsideny preysginy trestnyéin na nepodmieriay trest odlatia
slobody vo vymere vySSej ako jeden rok, alebo Bnat vinu za niektory z trestnyatinov hrubo narusSujdcich élanske
spoluzitie, proti rodine a mladezi, prétidskej dostojnosti, protudskosti.



4. Objektivne preukazaieé skusenosti s pracou slgeou skupinou, napriklad poésobenie
v komunitach postihnutych alebo ohrozenych socirélwyliéenim v ramci poskytovania
socialnych sluzieb, komunitnych aktivitdch, dobrinickych alebo misijnych aktivit
alebo pobytom v komunitach postihnutych alebo ofingzh socialnym vykenim.

5. Odporania a pracovné hodnotenie od predchadzajucich stameatéov alebo
organizacii, s ktorymi uchadzaspolupracoval. Predmetné kritérium je potrebné
preukaza relevantnym dokladom alebo uch&diaavedie do Zivotopisu kontaktné udaje
na predchadzajuceho zamestnakatealebo organizacie, s ktorymi spolupracoval,
z dévodu moznosti preverenia udajov.

6. Znalog’ jazyka ciéovej skupiny (romsky, miarsky a podobne). Znalbgzyka a stupe
jazykovej sposobilosti uvadza uchadiz® Zivotopisu.

7. Schopnos rieSt’ konflikty — uchadz&uvadza do Zivotopisu, kedy a kde absolvoval takto
zamerané vzdelavanie.

8. Komunikané zrinosti — uchadzauvadza do zivotopisu, kedy a kde absolvoval takto
zamerané vzdelavanie.

Na vyberové konanie budl pozvani iba zaujemcovia, téri spinaju kvalifika éné
predpoklady nadanu poziciu. V pripade, ak uchadz& nesplni kvalifika¢né
predpoklady, nebude pozvany na vyberové konanie.

Miestom vykonu prace je obetecehov a kancelaria TSP v priestoroch Obecného Uradu.
Datum predpokladaného nastupu do zamestnagia gextober 2015.

Popis prace TSP:

- Samostatne vyladava, diagnostikuje a nachadza rieSenia pre jidtmt a rodiny
odkazané na pomoc v socialnej oblasti , pre osabyzdravotnym postihnutim,
nevladnych starSicfudi a ich opatrovatev v rodine.

- Poskytuje zakladné informéacie (socialne poradenstvdkrizovych situaciach
a zabezpaije potrebné socialne sluzby. Po dohode s klientawarhuje formu
socialnej intervencie a platalSich krokov rieSenia jeho socialneho problému.

- Poskytuje individualne a skupinové konzultacie.

-V pripade potreby sprevadza klienta do jednotlivigdtitacii, kona v zaujme klienta.

- Spolupracuje a sprostredkovava informacie medankti a institiciami v lokalite
(Obecny Urad, starosta, ZS, SZS, Urad prace, swycialveci a rodiny, zdravotné
zariadenia @’alSie Statne, verejné, sukromné a mimovladne irct}.

- Samostatne vedie spisovu dokumentaciu klientacgmy vykaz, terénny dennik.

- Mapuije lokalitu — zbiera demografické udaje, anajgzotreby lokality a @uje ciele
svojej prace v dlhodobejSom horizonte.



- Svoje aktivity koordinuje svedenim samospravy ®iob a s ostatnymi
zainteresovanymi verejnymi a neziskovymi institacia

V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania jevyperovom konani zakazana
diskriminacia z dévodu pohlavia, nabozenského wyanalebo viery, rasy, prislusnosti
k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotnéhstipoutia, veku, sexuélnej orientacie,
manZzelského stavu a rodinného stavu, farby pketiylja, politického alebo iného zriigisia,
narodného alebo socialneho pb6vodu, majetku, rodebal iného postavenia. Zasadu
rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnyctfahach a obdobnych pravnychrakhoch
ustanovuje zakod. 365/2004 Z z. o rovhakom zaobch&dzani v niektoojatastiach a o
ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneektorych zakonov (antidiskrimiciay
zakon).
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