Formular prikladov dobrej praxe ESF P!

Nazov projektu

Terénna socialna praca v obci Ceéehov

Nazov Operacného programu

Operaény program Zamestnanost a socidlna inklGzia

Kéd vyzvy a ITMS kéd projektu

OP ZaSI - FSR - 2013/2.1/01
ITMS: 27120130566

Nazov prioritnej osi, opatrenia a ramcovej aktivity

Prioritna os 2: Podpora socialnej inklluzie

Opatrenie: 2.1 Podpora SI 0s6b ohrozenych soc. vylicenim alebo socialne vylicenych
prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s osobitnym zretelom na MRK

Ramcova aktivita: Aktivity zamerané na podporu komunitnej prace a na vyvolanie a
podporovanie zmeny v ramci miestnych spolocenstiev a senzibiliza¢né aktivity

Miesto realizacie projektu (mesto/okres/samospravny kraj)

Obec Ceéehov/Michalovce/Kosicky samospravny kraj

Casovy rdmec realizacie projektu (datum zacatia a ddtum ukoncenia realizacie projektu:
ddmmrrrr - ddmmrrrr)

01062014 - 30112015

Rozpocet projektu (celkové naklady na projekt a vySka poskytnutého nenavratného
financného prispevku)

Celkovy rozpocet projektu 20 549,20 EUR
Vyska nenavratného finanéného prispevku 19 521,74 EUR
Vlastné zdroje 1 027,46 EUR

Kontaktné Udaje prijimatela (nazov a sidlo prijimatela, meno kontaktnej osoby pre
projekt, telefén, fax, e-mail, webova stranka)

Obec Ce&ehov

Cecehov 74

072 11 Cecehov

Kontaktna osoba: Stanislav Mraz, starosta obce
Teleféon: 056 / 649 02 01, 0917 945 970
E-mail: cecehov@cecehov.sk

Web: www.cecehov.sk

Ciele projektu (uvedte kltucové slova)

Zlepsit Zivotnu situaciu a integrovat marginalizované rémske komunity
a ostatné ohrozené skupiny obyvatel'ov obce Cecehov s ohl'adom na ich
Specifické potreby a podmienky prostrednictvom nevyhnutnej pomoci

Cielové skupiny (uvedte klticové slova)

+ dlhodobo nezamestnani a znevyhodnené skupiny nezamestnanych, nezamestnani

1 Prijimatel vypini najneskdr do 1 mesiaca pred ukoncenim realizacie projektu.
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bez vzdelania, resp. s nizkym stupfiom vzdelania, s problémami citania, pisania a
pocitania obyvatelia segregovanych a separovanych romskych komunit

+ obcania pod hranicou chudoby

« obcania v nepriaznivej socialnej situacii, deti, plnoleté fyzické osoby, rodiny, ko-
munity ohrozené socidlnym vylicenim, vylicené alebo marginalizované

» rizikové skupiny deti a mladeze, mladistvi bez ukoncenia povinnej skolskej do-
chadzky

« obcania s tazkym zdravotnym postihnutim

Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)
Obligatérne polozky:
1. Ciele
2. Aktivity (max. 15 riadkov)
3. Vystupy/vysledky (kvalitativne a kvantitativne indikatory)
4. Nadvéznost (trvald/naslednd udrzatelhost vysledkov projektu)

Specifické ciele projektu:

1. Podpora socialnej inklGzie prostrednictvom realizacie terénnej sociadlnej prace v obci
2. ZvysSenie socialnej mobility klienta a jeho schopnosti riadit svoj Zivot samostatne
(zvysenie nezavislosti od inych)

3. Zlepsenie socialnej situacie klientov romskej komunity, ako aj ostatnych obyvatelov
obce v socialnej nudzi

4. Pomoc pri ziskavani alebo obnoveni pracovnych navykov potrebnych pre zaclenenie
sa do pracovného procesu

Planované a realizované aktivity: _

Vykon terénnej socialnej prace v obci Cecehov bol realizovany od 01.06.2014.
Realizacia sociadlnej prace bola zabezpecovana prevazne v teréne, boli na to vyhradené
priestory v budove obecného Uradu Ceéehov. Priestory s vybavené potrebnou
technikou a nabytkom potrebné pre vykon socialneho pracovnika. Za poZzadovanu kvalitu
vykonu TSP v obci bol zodpovedny realizétor TSP - obec Ceéehov.

Hlavny ciel bol realizovany prostrednictvom hlavnych aktivit, teda vykon Cinnosti 1
terénneho socialneho pracovnika vykonavajluceho socidlnu pracu v komunite, t.j. priamo
v prirodzenom prostredi klienta.

Jedna sa o Cinnosti zamerané na :

« Individualnu socialnu pracu s konkrétnym klientom, jeho rodinou a ko-
munitou, vykonavana v prirodzenom rodinnom a otvorenom prostredi,
vratane vyhl'adavacich ¢innosti

Poskytovanie zakladného poradenstva v oblasti:
- ZlepSenia osobnej hygieny a zdravotného stavu deti i dospelych.
- ZlepSenia dochadzky deti do skoly.
- Zmysluplného vyuzivanie volného ¢asu, najma u deti a mladeze.
- Ziskania navykov a zrucnosti potrebnych na riadne uzivanie obydli.
- Nadobudnutia zru¢nosti vedenia domacnosti a zlepSenie zdravej vyzivy ¢lenov
domacnosti.
- Vyuzivania davky a prispevkov na zakonom stanoveny ucel.

+ Poskytovanie socialneho poradenstva a sprevadzanie klienta v suvislosti
s rieSenim jeho nepriaznivej socialnej situacie.

« Mobilizacia okolia klienta k aktivnej pomoci.

+ Prevencia socialno-patologickych javov v rodine a komunite.

+ Minimalizovanie individualnych rizik spojenych so Zivotom v socialne
znevyhodiujlicom prostredi.
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Cinnosti na podporu a zabezpeéenie socialnej integracie ohrozenych
a marginalizovanych skupin, na zlepsenie dostupnosti a kvality sluzieb
starostlivosti.

Vystupy/vysledky (kvalitativne a kvantitativne indikatory)

Intenzivnou pracou sa nam podarilo zvysit kvalitu a efektivitu poskytovania socialnych
sluzieb pre obCanov v nepriaznivej socialnej situacii, ktord sa odrazila na kvalite ich
Zivota a integracie do majoritnej spolocnosti. Okrem tychto aspektov sme dosiahli
zlepSenie dochadzky Ziakov do zakladnej skoly, zlepSenie hygienickych navykov. Napriek
snahdm sa ndm nepodarilo naplnit zvySenie moznosti zamestnatelnosti a zamestnanosti
nasich obcanov.

Do realizacie projektu bolo zapojenych 80 os6b, z toho muzi 36, zeny 44. Projektom sa
zamestnala 1 osoba.

Nadviznost (trvald/nasledna udrzatel'nost vysledkov projektu)

Zakladnym predpokladom udrzatelnosti vystupov projektu je stabilizacia a rozsirenie
vykonu TSP a zvysenie jej kvality, ako aj kvalitné ludské zdroje a fungujlci systém
vykonu TSP a pomoci klientom. Hlavnym cielom udrzatelnosti priaznivého vyvoja v
ramci komunity bude komunitny rozvoj a poskytovanie komplexnej socialnej
starostlivosti pre vSetkych ob¢anov odkazanych na pomoc obce. Bude vytvorené funkcéné
a efektivne prepojenie samospravy, podnikatelského prostredia, lokalnych
mimovladnych organizécii a ostatnych poskytovatelov sluZieb. Obec Ceéehov sa do
znacnej miery bude podielat na riedeni socidlnych problémov cielovych skupin.

Fakultativne poloZky:
1. Problémy zistené pri aplikacii
2. Prenositelnost (odporucéania pre zavedenie prikladov dobrej praxe, odportcania
pre pouzitie prikladov dobrej praxe v inych podmienkach)

Problémy zistené pri aplikacii

V priebehu realizacie neboli identifikované Ziadne Specifické problémy, ktoré by
negativne ovplyvnili priebeh aktivit projektu.

Prenositel'nost

Dosiahnuté vysledky projektu vytvoria zaklad pre pripravu a tvorbu dalSich projektov a
programov, ktoré budd mat prehlbujlici charakter, teda budi zamerané na vybrané
oblasti, ktoré zostdvaju nadalej ako problémové a kde je nevyhnutné poskytovat
socialnu intervenciu z vonkajsieho prostredia pricom budld v najsirSom rozsahu
zohladnované dosiahnuté vysledky.

Vydané publikacie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné
aktivity

» Publicita projektu bude zabezpecovana v zmysle Manualu pre informovanie a publici-
tu pre prijimatelov v radmci ESF 2007 - 2013

* Prijimatel na svojej webovej stranke www.cecehov.sk zverejnil informaciu o realizacii
projektu
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Marec - prednaska na tému: ,Budovanie vztahu komunita - Zivotné prostredie®, kde sa

posluchaci dozvedeli zékladné pojmy o Zivotnom prostredi, o negativnych vplyvoch na ZP
napr. ni¢enim stromov a krovia (vyrub), o narabani s odpadom a mnoho inych délezitych

informacii tykajlcich sa ZP.

A i \ 7*‘. Y, . ‘
vybrat z obleCenia zo zbierok, ktoré prispeli

O;obypojéné do projektu MRKsi mohli

k lepSiemu oSateniu deti a dospelych.
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Praca v teréne - terénny socialny pracovnik pomaha ob¢anom pri porozumeni

Uradnej koreSpondencie.
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Praca v teréne - terénny socidlny pracovnik radi matke, ako je délezité, aby dieta
podstupovalo pravidelné lekarske prehliadky, konzultdcia ohladom hygieny dietata

a opatery o diefta.
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Januar - Prednaska na tému: ,Prevencia sociadlno-patologickych javov" za ucasti ¢lenov

00 PZ Pavlovce n/Uhom - zakladné pojmy tykajlce sa ochrany osoby, prav a povinnosti,

trestnopravnej Cinnosti, priestupkov a spravnom konani voci sebe a ostatnym.
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